
Aufgabenschwerpunkte:
• Du leitest unser Produktmanagement-Team und bist 

für unsere Produkte von der Konzeption über die Pro-
duktentwicklung, der Produktionsüberleitung bis hin 
zur Fertigung hauptverantwortlich. Unter Beachtung 
der für uns global relevanten Compliance-Standards 
steuerst Du den Prozess und arbeitest aktiv mit.

• Du verhandelst Preise und Konditionen mit unseren 
Produzenten und Lieferanten auf Augenhöhe.

• Du trägst Verantwortung für das Qualitätsmanage-
ment in unseren Fabriken und optimierst die Prozes-
se regelmäßig.

• Du tauschst Dich laufend mit Testinstituten aus und 
analysierst Normen & Richtlinien auf internationaler 

Ebene, um unseren hohen Sicherheits- und Quali-
tätsanspruch beizubehalten.

• Du hast bereits Erfahrungen mit dem digitalen Pro-
duktpass als auch mit dem Thema ESG im Zusam-
menhang mit dem Lieferkettengesetz und bringst 
Dein Wissen aktiv ins Unternehmen ein und baust 
die Prozesse dafür auf.

• Der Besuch unserer Produktionsstandorte sowie 
internationaler Messen gehört ebenfalls zu Deinen 
Aufgaben dazu. (20 % Reisetätigkeit)

• In Zusammenarbeit mit dem Vertrieb planst Du den 
Produktionsstandort, die Produktionsauslastung so-
wie die Nachbestückung unserer Lagerstandorte.

Anforderungen:
• 3–5 Jahre Berufserfahrung in genanntem Tätig-

keitsfeld im Konsumgüter-Bereich, Erfahrungen im 
Sport- und Spielwaren-Bereich sind von Vorteil, aber 
kein Muss. 

• Universitätsabschluss in Produktmanagement und 
Produktdesign oder vergleichbare Ausbildung.

• Du bist eine kreative Persönlichkeit, die in der Lage 
ist aus einer guten Idee ein großartiges Produkt zu 
kreieren.

• Du findest die optimale Balance zwischen Detail-
arbeit und Hands-on-Mentalität.  

• Die Kommunikation in Englisch und Deutsch (Wort 
und Schrift) ist für dich kein Problem.

• Du bist versiert im Umgang mit MS-Office-Program-
men (insbesondere MS Excel).

• Du bist eine kommunikative Persönlichkeit und im 
hohen Maße selbstständig, zeigst aber auch im 
Team deine Stärken.

Wir suchen teamorientierte, innovative Bewerber/-innen und bieten schlanke Hierarchien, flexible Arbeitszeiten 
(38,5 Stunden pro Woche), kostenlos Getränke und ein internationales Arbeitsumfeld. Die Anreise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln ist möglich, ein Parkplatz steht ebenfalls zur Verfügung. Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
mit Möglichkeit der Weiterbildung ist uns genauso wichtig wie ein eigener Arbeitsplatz. 

Bitte sende Deine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an bewerbung@scootandride.com.

Für diese Position erwartet Dich ein jährliches Gehalt von mind. 76.000,00 EUR für Vollzeit (38,5 Wochenstunden). 
Dein tatsächliches Gehalt wird in einem persönlichen Gespräch mit Dir, gemessen an Deiner Qualifikation und 
Erfahrung, vereinbart.

Benefits:
Flexible Arbeitszeiten für mehr 
Freiheiten im Alltag

Schulungen und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Home-Office 
Möglichkeiten

Scoot & Ride mit Sitz in Grieskirchen, Oberösterreich, ist ein international tätiges und stark wachsendes 
Unternehmen im Bereich Kindermobilität. Gemeinsam ziehen wir an einem Strang, von der allerersten Idee

bis zum Vertrieb und der Vermarktung unserer Produkte unter der Marke Scoot & Ride.

Head of Product / Leiter/in Produktmanagement (m/w/d)
Wir suchen ab sofort | Vollzeit | am Standort Grieskirchen / AT


