
Unser Mandant ist ein in seinen Produktlinien weltweit führender Spielwarenhersteller mit Fertigungsstätten in Europa und Fernost. Das international 
tätige Unternehmen hat seinen Stammsitz mit über 150 Mitarbeitern in landschaftlich reizvoller Gegend in Südwestdeutschland. Gesucht wird zur Ent-
lastung der Geschäftsleitung ein selbstständig arbeitender

Leiter Produktentwicklung (m/w)
Ihre Aufgaben:
–  Als Initiator, Motor, Koordinator und verantwortlicher Leiter sorgen Sie für 

eine zügige Umsetzung unserer Neuheiten von der Idee, über Konzeptbeschrei-
bung, Prototypen bis zur Serienreife unter Beachtung der Qualitäts- und Pro-
duktsicherheitsstandards.

–   Auf der Basis von Abverkaufszahlen, der Marktentwicklung und Rückkoppe-
lungen vom Verkauf erstellen Sie jährlich unsere Kollektionen und sorgen für 
eine optimale, wettbewerbsfähige Weiterentwicklung unseres Gesamtumsatzes.

–   Als Verantwortlicher der einzelnen Produktlinien erarbeiten Sie Marketingmaß-
nahmen zur Verkaufsförderung und setzen diese – ggf. mit dem Verkauf – um.

–   Als Leiter der Abt. Produktentwicklung führen Sie die erfahrenen Mitarbeiter 
der Abteilung und sind erster Ansprechpartner bei Problemen.

–    Als verantwortlicher Abteilungsleiter organisieren Sie die internen Abläufe 
der Abteilung mit dem Ziel eine schlagkräftige, effiziente Produktentwicklung 
aufzubauen- bzw. weiter zu entwickeln.

Wir erwarten:
–   Erfahrungen in einer ähnlichen Position im Konsumgüter-Bereich
–   Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift
–   Technisches Verständnis, Eigeninitiative und strukturiertes 

Arbeiten
–   Abgeschlossene Ausbildung, z.B. Kaufmann, Ingenieur,  

Betriebswirt, Wirtschaftsingenieur, Designer/Grafiker o.ä.
–   Erfahrungen im Import aus Fernost und/oder Einkauf/Verkauf 

sind erwünscht.

Wir bieten insbesondere:
–   Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition in unserem Unter-

nehmen
–   Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege
–   Alle Vorteile eines inhabergeführten Familienunternehmens.

Interessiert? Dann senden Sie einfach Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe der  
Kennziffer PDRK7023 und des Stellentitels an info@personalberatung-drklein.de z. Hd. von Herrn Dr. Michael Klein. 
Bitte nennen Sie uns auch Ihren Gehaltswunsch und den frühestmöglichen Eintrittstermin. 
Sperrvermerke werden beachtet und vertrauliche Behandlung zugesichert.


